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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

La COOPERATIVA SOCIALE PROXIMA, con sede legale a Ragusa in Via Monti Iblei 45,
Ente regolarmente iscritto alla II sezione del Registro delle Associazione e degli Enti che
svolgono attivita a favore degli immigrati, impegnato nella realizzazione del Programma
Unico di Emersione, Assistenza e Integrazione Sociale, ex art 18 D.Lgs 286/1998,

rappresentata dalla Dott.ssa Ivana Tumino
E

ANCE Ragusa, con sede legale a Ragusa in Viale dei Platani 34/B, Associazione delle
imprese edili e complementari della provincia di Ragusa, associazione apolitica senza fini
di lucro che tutela la categoria edilizia e lo sviluppo del progresso del settore edile il cui
codice etico, parte integrante dello statuto sottoscritto dagli associati, risulta perfettamente
in linea con gli obiettivi del presente accordo, rappresentata dal presidente Geom.
Sebastiano Caggia e dal presidente del gruppo giovani Ing. Giorgio Canzonieri

Contenuto del partenariato (descrizione dettagliata delle attivita):

Nell'ambito dei progetti che realizzano interventi in favore di vittime di tratta, cofinanziati
dal Dipartimento per le Pari Opportunita, la Cooperativa Sociale Proxima insieme ad altri
enti della Rete nazionale anti-tratta, intende realizzare un’azione di sistema a livello
nazionale finalizzata a promuovere nuovi percorsi e strumenti che permettano di
valorizzare il comportamento etico d'impresa, la responsabilita sociale, il rispetto delle Pari
Opportunita in ambiti produttivi in cui trovano impiego i migranti, in particolare quelli
dell'Edilizia. L’idea & quella di costituire un elenco di aziende virtuose,
MadelnEthicalltaly, certificate sulla base di criteri stabiliti e condivisi, costituendo un
database di aziende aderenti al MEL

Uno degli elementi fondamentali per 1'accesso al MEI & sicuramente la disponibilita delle
aziende ad ospitare tirocini formativi di vittime di tratta. Questo strumento, garantito dai
Progetti che realizzano interventi in favore di vittime di tratta, permette sia al datore di
lavoro che al lavoratore di valutare l'andamento del nuovo rapporto lavorativo con un costo
bassissimo per ’azienda, per 6 mesi circa, favorendo I'apprendimento di specifiche capacita
professionali propedeutiche a un inserimento lavorativo. Attraverso il tirocinio formativo
si favorisce la cultura dell'integrazione delle persone in condizioni di svantaggio sociale




all'interno del mondo del lavoro e della societa civile, motivando i beneficiari e fornendo
loro un primo approccio con il mercato del lavoro.

ANCE Ragusa, con l'ausilio della sua sezione Giovani, favorendo la sinergia tra le aziende
aderenti e la Cooperativa Sociale Proxima, intende favorire la possibilita di avviare tirocini
formativi per i beneficiari dei progetti tratta, contribuendo alla costruzione di una rete etica,
che confluird in una banca dati nazionale MEI.

Ragusa, 07/06/2021
Georg. Pebastiand {Laggia
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Per la Cooperativa Sociale Proxima Dott.ssa Ivana Tumino




